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1. Bevezetées

A Kurt Lewin Alapitvany az el6z6 években a 2006—2009-es stratégiaja mentén szervezte munkait. Ennek
az id6szaknak a lezarultdval Gjragondoltuk idén tizen6t éves szervezetiink jovoképét, kildetését,
Ujrafogalmaztuk céljainkat, értékeinket, és atgondoltuk az ezekhez rendelhet6 eszk6zok hatékonysagat.

Stratégiank elkészitése soran sajat tapasztalataink és szempontjaink mellett a kiilvilag visszajelzéseire és
igényeire is épitettiink. A jelenkor hazai tarsadalmat szemlélve a csoportokon beliili és a csoportkozi
konfliktusok er6sodését, a demokratikus intézményekbe vetett bizalom megrendiilését, az 6nérvényesités
és a demokratikus vita torzulasat tapasztaljuk. Stratégiankban azt foglaltuk 6ssze, hogy az elkdvetkezendd
években milyen valaszokat adunk ezekre a kihivasokra.

2. Kik vagyunk?

A Kurt Lewin Alapitvany fuggetlen, kdzhasznu civil szervezet, munkatarsai tarsadalomtudomanyokkal
foglalkozo szakemberek. Szervezetiinknél

e a munkatarsak Otletei, szempontjai, érvei és ellenérvei demokratikus vita keretében kerlilnek

becsatornazasra a szakmai munkaba és a dontéshozasba,

e mindenki érzi és tudataban van annak, hogy napi tevékenysége soran a kit(izott célok elérését
szolgalja,
olyan munkahelyi Iégkér uralkodik, mely a nehézségek ellenére is vonzdva teszi a k6z6s munkat,
elvaras a magas szinvonall munkavégzés,
lehetGség van a szakmai fejldésre,
a munkatarsak nyitottak egymas és a kulvilag konstruktiv kritikajara,
az onkéntesek, a gyakornokok és az alvallalkozok mindannyian megbecsilt munkatarsak, akik
szamara a kozos munkavégzéshez kiszamithatd és korrekt feltételeket biztositunk,
e a munkatarsak biszkék lehetnek itt végzett munkajukra.

K6zponti értékeink:
sokszinliség
kooperativitas
kritikai gondolkodas
innovativitas
szakmaisag
atlathatosag
optimizmus



3. JOVOKEpLink

Olyan Magyarorszagot képzeliink el, ahol a tarsadalom tagjai

szamara érték és elvaras a jogszer(iség és az atlathatosag,

képviselik sajat szempontjaikat, érdekeiket, és képesek azok felllvizsgalatara,

torekszenek sziikebb és tagabb kérnyezetiik, valamint a tarsadalmi tények megismerésére,
nyitottak masok érdekeinek megértésére, véleményének befogadasara és az épito kritikara,
torekednek k6z6s célok megfogalmazasara és megvalositasara.

Mindezek alapjan a tarsadalom tagjai kblcsondsen elonyos egyuttmikodéseket alakitanak ki, amelyekben
mindannyian aktiv és érdekelt allampolgarként vesznek részt. S igy olyan kozdsségeket hoznak létre,
amelyeknek tagjai felel0sséget vallalnak magukért és egymasért, valamint képesek tenni a
boldogsagukeért.

4. Kiildetésiink

A Kurt Lewin Alapitvany a személyes felelGsségvallalason és egytttmiikddésen alapuld demokratikus
tarsadalom megerés6dését szolgalja.

5. Céljaink

A Kurt Lewin Alapitvany célja a tarsadalmi parbeszéd erGsitése, az allampolgari aktivitds novelése és a
tarsadalmi befektetések Gszténzése a(z)
o objektiv tarsadalmi és allampolgari ismeretek gydijtése és széles korben térténd terjesztése,
e tarsadalmi elGitéletek tudatositasa és kezelése,
o kozOsségek problémainak az érintettek bevonasaval torténé feltarasa, és a lehetséges megoldasok
azonositasa,

e hatranyos helyzet(i csoportok 6nérvényesitésének 6sztonzése,

o tarsadalom eltérd helyzeti tagjai kozotti pozitiv kimenetel( talalkozasok elGsegitése,

e csoport- és szektorkdzi egylittm{ikodések tdmogatasa,

e Kkiilonb6zo szervezetek hatékony, demokratikus mikodésének és kommunikaciojanak fejlesztése
révén.

A Kurt Lewin Alapitvanynak nem célja:

o az eseti érdekképviselet
e barki kipellengérezése
e partpolitikai célokat szolgald akcidkban vald részvétel.



6. Célcsoportjaink

K6zvetlen célcsoportjaink:
e azon szakemberek, illetve szervezetben tevékenykeddk, akik multiplikator-hatassal rendelkeznek,
elsdsorban
o iskolapolgarok (tanarok, sziilok, didkok)
o (zleti szervezetek vezetdi,
o civil szervezetek vezetdi,
¢ olyan felelGs, aktiv allampolgarok, véleményformaldk, akik készek a k6zdsségi szintl demokratikus
egyuttmdkodésekre.

Kozvetett célcsoportjaink azok, akik a fent felsoroltak tevékenysége altal érintettek, elsésorban
o felsGoktatasban tanulok,
o (izleti szervezetek munkatarsai,
e civil szervezetek munkatarsai,
e hatranyos helyzet(i csoportok tagjai.

/. Eszkozeink

Kutatas

A tarsadalomtudomanyi kutatas eszk6ztarat felhasznalva, fokuszcsoporton, interjuzason, megfigyelésen és
kérdGivezésen alapuld vizsgalatokat bonyolitunk le. A felmérések tarsadalmi jelenségek feltarasara
fokuszalnak, kilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i csoportok problémaira. Ezeket a moddszereket
programok monitorozasara és szervezetek atvilagitasara, a szervezeti miikodés jellemzdinek feltarasara is
alkalmazzuk. Kutatasi programjainkkal minden esetben a tovabblépés, fejlesztés lehetGségeit kivanjuk
feltarni a vizsgalt terileten.

Képzés, fejlesztés

Képzési programjaink  (tréning, coaching, tovabbképzés, tananyagfejlesztés, szervezet- és
kozOsségfejlesztés) elsGsorban a demokratikus egylttmiikodés, kommunikacié és konfliktuskezelés
terliletére koncentrdlnak. A résztvevék bevondsan, véleménylk becsatornazasan keresztiil azt kivanjuk
elérni, hogy a szervezeti problémakra a résztvevokkel kozosen talaljunk megoldast. Annak érdekében,
hogy a kozbsségek jo hangulatban, ugyanakkor hatékonyan és eredményesen lassak el feladataikat.

Kommunikacio, ismeretterjesztés

Honlapjainkkal, radiém(isorainkkal, kiadvanyainkkal tarsadalomtudomanyos tényeket kozvetitiink érthetd,
felhasznaldbarat formaban. Emellett az eltéré szempontok, értékek és érdekek bemutatasara is hangsulyt
fektetiink. Programjainkban egyuttal lehetGséget biztositunk a kiilonb6z6 nézetek demokratikus vita
keretében torténd Utkoztetésére, a médiafogyasztok visszajelzéseinek becsatornazasara.



Palyaztatas

A palyaztatasi programunk atlathatova, demokratikussa teszi azokat a folyamatokat, amelyek keretében
tdmogatasok odaitélésére, szolgaltatasok és partnerek kivalasztasara keril sor. A magyarorszagi civil és
Uzleti szféraban szerzett évtizedes tapasztalatunkra és kapcsolatrendszeriinkre épitve alakitottuk ki
modszeriinket, melynek alkalmazasat minden esetben igényfelméréssel alapozzuk meg.

Arra toreksziink, hogy a fent felsorolt eszk6zoket egymasra épitve, Osszekapcsolva alkalmazzuk, ezaltal
téve hatékonyabba munkankat.
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